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Vi upptrader ansvarsfullt for manniska och miljo

Kalmar Energi ar Kalmarregionens ledande energiféretag med en stark lokal tillvaro. Att varna om
var gemensamma miljé ligger oss varmt om hjartat. Vara handlingar ska vara nagot vi alla kan sta
bakom och vara stolta dver och vi férvantar oss darfér att dven vara leverantorer upptrader
ansvarsfullt mot ménniska och miljé. Vara leverantérer ska alltid erbjuda den mest
konkurrenskraftiga och klimatsmarta 16sningen.

Var leverantérskod

Kalmar Energi ska bedriva en ansvarsfull och hallbar
affarsverksamhet. Precis samma krav stéller vi darfér pa vara
leverantorer. Vi ska hjalpa vara kunder att na framgang och vi
strévar efter att forsta kundens behov.

Uppférandekoden galler alla varu- och tjansteleverantérer som
samarbetar med Kalmar Energi pa avtalsbasis. Kalmar Energi
forbehaller sig ratten att kontrollera och revidera samtliga
leverantorers efterlevnad av uppférandekoden.

Vart hallbarhetsarbete

Kalmar Energi utgar i sitt hallbarhetsarbete fran FN:s 17 globala mal for hallbar utveckling. Med

verksamhetens inriktning ligger tyngdpunkten framfér allt pa fyra av omradena dér bolaget har béast
férutsattningar att gora en verklig férandring. Hallbar energi f6r alla (nr 7), hallbara stader och
samhallen (nr 11), hallbar konsumtion och produktion (nr 12) samt bekdmpa klimatférandringarna
(nr 13).

Hallbarhet ar sjalvklart mer &n att ha 100 % fornybar energi. Hallbarhet ar lika mycket hallbara
sociala varderingar dar vi pa Kalmar Energi anser att allas lika varde kan omsattas till en trygg miljo
och véaxa och bo i. Observera aven att vi har ett miljéledningssystem som uppfyller kraven enligt
SS-EN 140001:2015 och ett kvalitetsledningssystem som uppfyller kraven enligt SS-EN 9001:2015.
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Miljo

Miljépaverkan

Tillsammans skapar vi férutsattningar for att bygga och trygga ett innovativt, tillgangligt och
hallbart Kalmar. For oss ar miljofragorna en integrerad del i verksamheten. Vi vill verka for en
hallbar utveckling genom att aktivt bidra till att de lokala och regionala férutsattningarna fér
energiproduktion tas tillvara pa basta satt. Vi ar alla klimatambassadérer!

Vi ska underlatta for vara kunder att agera klimatsmart genom att erbjuda en mangfald av
produkter och tjanster som bidrar till en hallbar och miljévanlig energitillvaro. Vi ska bevaka och
sdkerstélla att gallande lagar och krav uppfylls. Vi stédjer forskning och utveckling och haller oss
standigt uppdaterade om miljdeffekter och teknikutveckling.

| alla led arbetar vi aktivt med att energieffektivisera och minska utslapp av féroreningar och
uppkomst av avfall fran verksamheten. Vi bedriver ett systematiskt miljéarbete med en helhetssyn,
forebyggande atgarder och standiga forbattringar for att forbattra miljoprestandan och minska
resursanvandningen. Det ar darfér av hogsta vikt att leverantérer och partners inkluderas i
hallbarhetsarbetet for att resurseffektivisera ur ett systemperspektiv.

Vi arbetar for att minska verksamhetens miljépaverkan

Kalmar Energi fokuserar effektivt pa de omraden i verksamheten som har betydande miljéaspekter
ur ett livscykelperspektiv.

Kalmar Energis miljomal féljs upp I6pande i verksamheten och ett stort fokus ligger pa:

e Reducera andelen egenférbrukning av el genom strukturerad energikartlaggning,
energieffektivisering och uppféljning.
e Minska antalet kemikaliska produkter samt substituera ut de farligaste och ersatta med EKO

produkter.
¢ Minskad klimatpaverkan genom krav och beslut gallande fossilfria brénslen intern och
externt.
Arbetsmiljo

Hos oss arbetar manga i en miljé som snabbt kan féréandras och dar verksamheten till sin natur ar
fylld av moment som felaktigt hanterade kan leda till olyckor och incidenter. Genom att aktivt
arbeta for en trygg och sédker arbetsmiljé for medarbetare har vi storre méjlighet att leverera
kvalitativa produkter till vara kunder. Vi ska ha en arbetsmiljé som bidrar till god halsa.

Det uppnas genom att betrakta arbetsmiljo som en naturlig del i verksamheten och bedriva
systematiskt arbetsmiljdarbete med kontinuerliga riskbedémningar. Det ska vara en aktiv och
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Sppen dialog kring arbetsmiljoarbetet for att gemensamt driva fragorna framat. Vidare ar Kalmar
Energi en alkohol- och drogfri arbetsplats. All icke-medicinsk anvéndning av lakemedel, all
anvandning av droger, narkotika och anabola steroider samt all paverkan av alkohol och droger ar
saledes otillaten under arbetstid.

Vad innebér det har for er?

e Ni ser till att vi gemensamt strévar mot en fossilfri fordonsflotta genom att implementera
tillampliga atgarder

e Ni bedriver din verksamhet pa ett ansvarsfullt satt med hansyn till miljon och foljer tillamplig
miljélagstiftning.

o Ni sékerstaller att radande lagstiftning, férordningar och foreskrifter uppfylls.

e Ni ser till att dina medarbetare och andra i leverantdrskedjan har den utbildning och
utrustning som kravs for att utfora sina arbetsuppgifter pa ett sakert satt.

e Nianmaler samtliga incidenter och arbetsolyckor som berdr vara projekt och arbetsplatser
till Kalmar Energi.

e Ni star aktivt bakom att det &r varje medarbetares ratt och skyldighet att stoppa riskfyllt
arbete.

e Ni galler under Kalmar Energis alkohol- och drogpolicy dér slumpmassiga alkohol- och
drogtest forekommer. Vid véagran att genomféra ett alkohol- och drogtest bedéms
personen i fraga utgdra en sdkerhetsrisk och ska avvisas fran arbetsplatsen.

Affarsetik

Bekampa korruption

Vi har nolltolerans mot alla typer av mutor och korruption. All affarsverksamhet bedrivs med hég
integritet. Representation ska ha ett direkt samband med féretagets affarsverksamhet och
férekommer enbart for att behalla bra kontakter inom ramarna fér god affarssed.

Mutor

Det éar otillborligt att ge och ta emot en férman som férknippas med att mottagaren i sin
tjansteutdvning ska handla pé ett visst satt. Aven om risken att den anstéllde later sig paverkas ar
liten &r handlingen otillborlig. Det &r férmanens varde sett fran mottagarsynpunkt som ar direkt
avgorande. Inom Kalmar Energi tillampas de normer och riktlinjer som framgar av verksamhetens

representations- och mutpolicy.




K‘&\ mar &g(f

Intressekonflikter

Kalmar Energis verksamhet ska bedrivas sa att vi aktivt undviker alla intressekonflikter, vilket vi
kraver av hela leverantdrskedjan. Exempel pa nér intressekonflikter kan uppsta kan vara i samband
med ndjen, gavor eller bidrag till politiska partier.

Vad innebéar det héar fér er?
e Nifar under inga omstandigheter begéra, ta emot, erbjuda, betala eller sanktionera mutor,

varken direkt eller indirekt.
e Nisertill att alla rapporter, fakturor och andra handlingar &r kompletta och korrekta. De &r
saledes inte vilseledande eller felaktiga.

e Nimedverkar inte i nagon kartellbildning med konkurrenter, exempelvis genom att dela
upp eller allokera marknader, kunder, eller genom priséverenskommelser.

ﬁ Manskliga

s Manskliga rattigheter

Inga krankande sarbehandlingar eller diskriminering

Vi stravar efter att frémja ett Sppet, rakt och respektfullt férhallningssatt. Vi behandlar alla lika och
har nolltolerans mot krénkande sarbehandling och sexuella trakasserier. Kalmar Energi anser att
allas lika vérde kan omsattas till en trygg miljo att véxa och pa i. Vi stéttar och arbetar tillsammans
for att skapa en god arbetsmiljo.

Rattvisa arbetsvillkor

Vi behandlar alla lika och ger alla samma anstéllnings- och karriarmajligheter. Kalmar Energi arbetar
for ett rattvist samhalle dar skillnader i makt och inflytande, i ekonomiska, sociala och kulturella
mojligheter utjamnas. Arbetstagare ska ha réatt till foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar, dar
det ar forenligt med gallande lagstiftning.

Inget tvangsarbete eller barnarbete

Vi tolererar ingen form av méanniskohandel, barnarbete eller tvangsarbete. De omfattar dven
lagstridigt eller otillborligt innehallande av 16n. Med barn avses personer under 15 ar, eller hogre
lagstadgad minimialder om lokal lagstiftning foreskriver sadan.

Loner och overtid
Radande arbetsforhallanden, arbetstider, |[6ner och férmaner i enlighet med tilllampliga nationella
och lokala regelverk skall gélla.
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Vad innebér det har for er?
e Nianmaler och agerar pa krankande sérbehandling och sexuella trakasserier.
e Niser till att dina anstallda och andra i leverantorskedjan inte anvander sig av barnarbete
eller tvangsarbete.
e Nianmaler och agerar om det férekommer hot och vald inom verksamheten.
e Nirespekterar radande arbetstidslagar for att sékra balansen mellan arbete och fritid.

Sekretess

Personuppgifter

Vi respekterar allas ratt att fa sina personuppgifter behandlade pa ett sékert satt. | enlighet med
Kalmar Energi ska alla leverantorer uppmarksamma vad som utgér personuppgifter och hur sddana
skyddas i olika lander.

Integritet

Vi respekterar den personliga integriteten. Dataskyddsférordningen géller som lag i alla EU:s
medlemslander sa vi betonar att alla leverantdrer som aktivt behandlar personuppgifter maste ta
ansvar for att se till att forordningens regler f6ljs. Det kan ske genom att ta fram en sarskild
dataskyddspolicy dar integritetsvanliga 6sningar byggs in i systemen.

Vad innebar det har for er?

e Ni skyddar all konfidentiell information som du tar del av genom Kalmar Energi, vara kunder
eller andra parter.

o Ni sakerstéller att personuppagifter, sa som registrering, insamling, lagring och borttagning,
behandlas i enlighet med tillampliga lagar och bestammelser.




